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ACTA PLAN DE MEJORA CONTROL POR LOGICA CABLEADA

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Plan de Mejoramiento Académico.

CIUDAD Y FECHA: Dosquebradas 5 de mayo de 2026 HORA INICIO: HORA FIN:
7:00 am 7:30 am

LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente Accionamientos DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

Eléctricos CENTRO Transversal 7 Calle 26 esquina -
Dosquebradas / Risaralda / Centro de Disefio e
Innovacién Tecnoldgica Industrial.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Identificacién del grupo la (s) competencia (s) y RA relacionadas.
Identificacion del Aprendiz y motivo del plan de mejoramiento.
Actividad(es) concertadas de mejora entre Aprendiz e instructor(a).
Establecer el periodo de tiempo y forma de entrega del plan de mejora.
Juicio evaluativo posterior a la revision objetiva del plan de mejora.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Concertar las actividades de mejora entre aprendices e instructores, asi como los tiempos de entrega de
las evidencias.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 7:00am en el ambiente de Accionamientos Eléctricos se reunen los firmantes en la lista de
asistencia con correlacion de la ficha 3142344 del programa de formacioén Tecnélogo en Mantenimiento
Electromecanico Industrial con el objetivo de realizar la concertacion del plan de mejoramiento segun la

tabla.

PROGRAMA DE FORMACION TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL
COMPETENCIA Reparacion de sistemas de control eléctrico en maquinaria y equipo industrial
RESULTADO DE R.A.: 2. Instalar sistemas de control segun diseio establecido verificando su funcionamiento y
APRENDIZAJE configuracion de acuerdo con criterios técnicos y normatividad vigente.
FALTA
COMETIDA
TIPO DE FALTA COMETIPA - (Reglamento del | 3. Incumplir con las actividades de aprendizaje acordadas y los
(Reglamento del aprendiz, Académica = . . - . S
p aprendiz, Capitulo | compromisos adquiridos como aprendiz SENA, sin justa causa.
Capitulo VIII) I
IV Prohibiciones
Articulo 10)
APRENDIZ DOCUMENTO NOTAS ACLARATORIAS

El aprendiz present6 y no aprobo evaluacion de conocimientos
ANDRES CAMILO BELTRAN TRIANA 1073322818 después de realizar varias practicas en equipos de trabajo.

El aprendiz presentd y no aprobé evaluacion de conocimientos

SANTIAGO GONZALEZ MORALES 1030140657 después de rea_lizgr varias _précticas en equipos de trabajo,
ademas se realiz6 evaluacion de oportunidad para recuperar la

evaluacion inicial y ambas no fueron aprobadas.
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El aprendiz present6 y no aprobo evaluacion de conocimientos
después de realizar varias practicas en equipos de trabajo,
ademas se realiz6 evaluacion de oportunidad para recuperar la
evaluacion inicial y ambas no fueron aprobadas.

ANTONELLER GONZALEZ ROJAS 1119948635

El aprendiz present6 y no aprobd evaluacion de conocimientos
después de realizar varias practicas en equipos de trabajo,
ademas se realiz6 evaluacion de oportunidad para recuperar la
evaluacion inicial y ambas no fueron aprobadas.

KENER AUGUSTO MARIN PEREZ 1087551300

El aprendiz present6 y no aprobo evaluacion de conocimientos
después de realizar varias practicas en equipos de trabajo,
ademas se realiz6 evaluacion de oportunidad para recuperar la
evaluacion inicial y ambas no fueron aprobadas.

SANTIAGO MORALES ACOSTA 1088829250

El aprendiz present6 y no aprobo evaluacion de conocimientos
después de realizar varias practicas en equipos de trabajo,
ademas se realiz6 evaluacion de oportunidad para recuperar la
evaluacion inicial y ambas no fueron aprobadas.

JHON ALEXANDER OVALLE BRINEZ 1145224306

El aprendiz presentd y no aprobd evaluacion de conocimientos
después de realizar varias practicas en equipos de trabajo,
ademas se realiz6 evaluacion de oportunidad para recuperar la
evaluacion inicial y ambas no fueron aprobadas.

MARY| SELENE RUIZ MONTOYA 1087550520

El aprendiz present6 y no aprobo evaluacion de conocimientos
después de realizar varias practicas en equipos de trabajo,
ademas se realiz6 evaluacion de oportunidad para recuperar la
evaluacion inicial y ambas no fueron aprobadas.

MIGUEL ESTEBAN SUAREZ HUNDA 1137060041

El aprendiz presentd y no aprobd evaluacion de conocimientos
después de realizar varias practicas en equipos de trabajo,
ademas se realiz6 evaluacion de oportunidad para recuperar la
evaluacion inicial y ambas no fueron aprobadas.

ALEXIS MAURICIO VASQUEZ OVALLE 1123324959

Después de notificar el(los) aprendiz(ces) por sus incumplimientos, se procedié a socializar el plan de
mejoramiento. Todo bajo lo estipulado en el reglamento del aprendiz en su acuerdo 007 de 2012. El
instructor concerté con el(los) aprendiz(ces), el vocero y/o el suplente de los aprendices, el plan de
mejoramiento académico y/o disciplinario de la actividad segun el plan de trabajo concertado.

Actividad(es) concertada(s) de mejora entre el(los) aprendiz(ces) e instructor(a), para garantizar el logro
del(los) resultado(s) de aprendizaje.

CONCERTACION
ACTIVIDAD POR Realizar un esquema de conexidn de control y potencia para el arranque directo por impulso inicial
DESARROLLAR de un motor trifdsico de manera manuscrita como evidencia de conocimiento
ENTREGABLE 1 Esquema de control
ENTREGABLE 2 Esquema de potencia
ENTREGABLE 3 Esquema de control y potencia multifilar

Se establece el periodo de tiempo y forma de entrega en que el aprendiz realizara las actividades segun
el grado de dificultad de las actividades a ejecutar. Forma de entrega: Fisica y evaluacion presencial.

INSTRUCTOR FECHA DE CONCERTACION FECHA FINAL Y HORA DE | LUGAR
ENTREGA
JOHANNY 5 de mayo de 2026 5 de junio 11am o antes | Ambiente de Accionamientos
GALLEGO previo acuerdo entre el | eléctricos
MENESES instructor y los aprendices
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JUICIO EVALUATIVO

VERIFICACION Y | JUICIO DE EVALUACION
VALIDACION DE LAS ACTIVIDADES
APRENDIZ DOCUMENTO EVIDENCIA SOLICITADAS
si NO APROBADO A:é'o"‘B'L%O
ANDRES CAMILO BELTRAN TRIANA 1073322818
SANTIAGO GONZALEZ MORALES 1030140657
ANTONELLER GONZALEZ ROJAS 1119948635
KENER AUGUSTO MARIN PEREZ 1087551300
SANTIAGO MORALES ACOSTA 1088829250
JHON ALEXANDER OVALLE BRINEZ 1145224306
MARYI| SELENE RUIZ MONTOYA 1087550520
MIGUEL ESTEBAN SUAREZ HUNDA 1137060041
ALEXIS MAURICIO VASQUEZ OVALLE 1123324959

Hoy, siendo las 7:30am, se da cierre y se concluye que los aprendices relacionados anteriormente con
los numeros de identificacion correspondientes deberan presentar y cumplir con el plan de mejora
concertado. En el plan de trabajo se le hace llamado de atencion verbal y por este escrito para dejar la

evidencia y se compromete al cumplimiento en la fecha estipulada.

CONCLUSIONES

1. Se deja estipulado el plan de mejoramiento y sus respectivas acciones de mejora.
2. Los aprendices se comprometen a evitar cometer este y otro tipo de faltas que atentan contra su

proceso formativo.

3. Los aprendices deberan entregar las evidencias. Solicitadas en la fecha, hora y lugar determinados.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Enviar notificacion por correo electrénico al 8/05/2026 | Johanny Gallego
aprendiz para que realice las actividades Meneses
correspondientes.
Presentar evidencias solicitadas 5/06/2026
o antes
ASISTENTES
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NOMBRE

DEPENDENCIA

FIRMA

JOHANNY GALLEGO MENESES

Instructor Electromecanica

JERONIMO MONTOYA OCAMPO

Vocero ficha 3142344

ANDRES CAMILO BELTRAN TRIANA

Aprendiz Electromecanica

SANTIAGO GONZALEZ MORALES

Aprendiz Electromecanica

ANTONELLER GONZALEZ ROJAS

Aprendiz Electromecanica

KENER AUGUSTO MARIN PEREZ

Aprendiz Electromecanica

SANTIAGO MORALES ACOSTA

Aprendiz Electromecanica

JHON ALEXANDER OVALLE BRINEZ

Aprendiz Electromecanica

MARY| SELENE RUIZ MONTOYA

Aprendiz Electromecanica

MIGUEL ESTEBAN SUAREZ HUNDA

Aprendiz Electromecanica

ALEXIS MAURICIO VASQUEZ OVALLE

Aprendiz Electromecanica
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ESQUEMA DE CONTROL Y POTENCIA MULTIFILAR

,,,,,,,

Schneider
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